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Tento eticky kodex je platny pro zaméstnance a dodavatele nasledujicich spolecnosti skupiny Bidfood (déle jen
Bidfood).

e Bidfood Czech Republic s.r.o., 1CO: 28234642, C 134253 vedena u Méstského soudu v Praze,
den zapisu: 7. dubna 2008, sidlo: V Rizovém udoli 553, Mikovice, 278 01 Kralupy nad Vltavou
e Bidfood Kralupy s.r.o., ICO: 26724359, C 89715 vedena u Méstského soudu v Praze, den zapisu:

1. #ijna 2002, sidlo: Kralupy nad Vltavou, V Riizovém tdoli 553, PSC 27801

e Bidfood Opava s.r.o., IC0:25867334, C 89871 vedend u M&stského soudu v Praze, den zapisu: 27.
listopadu 2000, sidlo: Kralupy nad Vltavou, V Raizovém udoli 553, PSC 27801

e TEKOO spol. s r.0., ICO:41601513, C 2095 vedena u Krajského soudu v Brné, den zéapisu: 5. srpna
1991, sidlo: U Korec¢nice 2340, 688 01 Uhersky Brod

e TEKOO Slovakia s.r.o., ICO: 36 224 022, den zéapisu: 14.10.1997, sidlo: Piestanska 2321/71, Nové
Mesto nad Vahom 915 01

e Bidfood Dygina a.s., ICO: 25230484, B 782 vedena u Krajského soudu v Plzni, den zapisu: 8.
brezna 1999, sidlo: ¢.p. 408, 330 02 Dysina

e Bidfood Slovakia s.r.0., ICO: 34 152 199, 11529/R, den zapisu: 11.12.1996, sidlo: Pie§tanska 2321/71,
Nové Mesto nad Vahom 915 01,

e Bidfood Hungary kft., ICO: 28965118-2-43, 01-09-377634, sidlo: Raktarvérosi it 9, 2045 Torokbalint,
Mad’arsko

1. Uvod

1.1. Uéel a oblast pouZiti
Pravidla popsana v tomto dokumentu se vztahuji na celou skupinu Bidfood CZ & SK & HU. Jsou
zavazna pro vSechny pracovniky na vSech stupnich vykonavané ¢innosti. Tato pravidla patii mezi
zakladni dokumenty systému managementu jakosti a jeho fizeni. Stanovuji zptisob jednani spolecnosti
vici svym obchodnim partnertim.

1.2. Zodpovédné osoby
Jednatelem spolecnosti panem LukaSem Dédkem byly jmenovany zodpoveédné osoby pro eticky kodex
dodavatelt: Jakub Trtik, feditel nakupu a Jan Valecka.

2. Zasady pristupu k obchodnim partneriam

2.1. Spolupriace je svobodnym rozhodnutim
Obchodni partneti nejsou ke spolupraci nuceni. Netoleruje se vydirani, fyzické nasili, vyhrozovani,
sexudlni nebo jiné¢ obtéZovani, slovni zastraSovani, Sikana apod. Neni tolerovana diskriminace na
zéaklad¢ rasy, nabozenstvi, véku, téhotenstvi, rodinného stavu, pohlavi, sexualni orientace, etnického
nebo socialniho piivodu, postizeni, barvy pleti, nazort, viry, kultury ¢i jazyka. Obchodni vztahy
vychdzeji ze zasady dobrovolnosti a otevienosti a fidi se platnou legislativou EU a dané ¢lenské zemé.

2.2. Piedmét obchodu, pIlnéni zavazki
Pti nakupu zbozi nebo sluzeb se provadi poptavka, nasleduje jeji vyhodnoceni a dodrzuje zasada
rovného pfistupu jak k dodavateltim, tak k odbérateltim. Odbérateltim a zakazniklim jsou poskytovany
potiebné informace o zbozi v rozsahu stanoveném narodni i evropskou legislativou, pfipadné
informace pozadované v pisemnych smlouvach s dodavateli/odbérateli. Veskerd obchodni jednani jsou
vedena v §ir§im kruhu. Vyhodnoceni obchodnich jednéni se déje pouze pisemnou formou se zapojenim
vice odpovédnych ¢lend firmy.

3. Cile spole¢nosti ve vztahu k dodavatelim a odbératelim

1/3




Schvalil: Vydani ¢: 1

Lukas Dédek ) Zmgena ¢: 0
ETICKY KODEX DODAVATELE Platné od: 01.08.2025
Vypracoval:

Tomas Potucek

Cile spolecnosti je férové jednani na trhu obéma smeéry. Spokojenost odbérateld a dodavatelt.
Vzijemna kooperace pro dosazeni zisku. Spole¢nost se svym jménem zarucuje za zdravotni
nezavadnost a kvalitu vyrobkd pod privatni znackou. Reklamace jsou feSeny neprodlené, jsou
analyzovany a kazdoro¢n¢ vyhodnocovany. Cilem pro nastavajici obdobi je snizovani poctu
relevantnich reklamaci a budovani pevnych dodavatelsko-odbératelskych vztahi zalozenych na
vzajemné davére.

4. Povinnost ml¢enlivosti zaméstnanci spole¢nosti

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti jsou povinni dodrzovat mlcenlivost o veskerych provoznich a
obchodnich vécech firmy a nekomunikovat bez povoleni feditele spolecnosti s médii. Musi se chovat
tak, aby neposkozovali dobré jméno firmy a jejich vyrobk.

5. Povinnost mléenlivosti dodavateli

Vsichni dodavatelé jsou povinni dodrzovat mlcenlivost o veskerych provoznich a obchodnich vécech
tykajici se spolecnosti Bidfood. Musi se chovat tak, aby neposkozovali dobré jméno spolecnosti a
jejich vyrobkda.

6. Stiet zajmu

Zamestnanci jsou povinni jednat vzdy v nejlepSim zajmu svého zaméstnavatele a skupiny Bidfood,
aniz by tim poskozovali ostatni zajmy, které maji povinnost zastavat, Zaméstnanci jsou povinni se
vyhybat stietim zajmi, at’ uz skutecnym ¢i predpoklddanym a v ptipade rizika stfetu zajmt na toto
riziko vhodnym zpiisobem upozornit zameéstnavatele.

Stretem zajmu se rozumi jakakoliv vyznamna, pfima ¢i nepfima, ucast ¢i zajem na ¢innosti dodavatele
¢i zakaznika skupiny Bidfood, aniz by doslo na upozornéni na tuto ucast ¢i zajem.

Zamestnanci jsou povinni informovat zaméstnavatele v piipad€, ze jsou jejich blizci rodinni pfislusnici
/manzel/ka, sourozenci, potomci) v pracovnépravnim vztahu u nékterého z dodavatelti ¢i zakaznikl
skupiny Bidfood.

Jakykoli existujici, potencialni nebo pfedpokladany stfet zajmul jsou zaméstnanci povinni sdélit svému
nadiizenému. Na zidklad¢ tohoto sdéleni zaméstnavatel rozhodne, jakym zptisobem v dané situaci
nadale postupovat, a to pii posouzeni konkrétnich okolnosti pfipadu.

7. Darky ¢i jiné pozornosti

Darovani ¢i pfijimani dart ¢i riznych spoleCenskych usluh v ramci bézného obchodniho styku je
pfipustné pouze za podminky, ze takové dary ¢i jiné pozornosti nejsou nepfimefené a nejsou
poskytovany ¢i ptijimany za ucelem ovliviiovani obchodniho rozhodovani.

V ptipadé darka ¢i spoleenskych usluh se vzdy jedna o darek pro spole¢nost, nikoliv pro jednotlivce,
Z tohoto diivodu musi byt vSechny dary rozdany mezi ostatni zaméstnance. Na toto je vhodné pfi
prebirani daru upozornit darujiciho.

Zaméstnanec je povinen informovat svého nadfizeného o obdrzeni daru, ¢i ptipadné usluhy.

8.  Uplatky
Je zakazano poskytovat ¢i ptijimat jakékoliv uplatky. Pokud jsou zaméstnanci nabidnuty, zaméstnanec
tuto skutecnost neprodlené oznami svému nadtizenému, ktery rozhodne o dalSim postupu.

9. Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze

Jakékoli dohody mezi zaméstnanci, soutéziteli dodavateli nebo zakazniky za ucelem vedouci
k omezeni oteviené hospodaiské soutéze pomoci podvodi, poskytovani zavadéjicich informaci —
napiiklad dohoda o rozdéleni trhu, stanoveni cen, omezeni vyroby, fixace mezd, provize, atd. — ze
kterych ma vzniknout neopravnéna vyhoda jsou zakazany.

10. Insider training
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Obchodovani s cennymi papiry ¢i obchodnimi podily za soucasné znalosti nevetejnych informaci o
daném investicnim nastroji, které mohou ovlivnit ekonomické rozhodovéni, je protizdkonné a skupina
Bidfood jej netoleruje.

11. Zvefejnéni obchodnich tajemstvi
Veskeré informace vztahujici se k obchodnimu tajemstvi ve vlastnictvi skupiny Bidfood nebo v ramci

obchodniho vztahu museji byt chranény a nesméji byt zpfistupnény tretim osobam.

Za dodrzovani etického kodexu je zodpoveédny jednatel spolecnosti, feditel nakupu a dodavatelé.
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